
一度、外部指導者に来てもらうと断りづらいこと 81.1

外部指導者との指導方針の不一致があること 73.9

どのような外部指導者が紹介されるかわからないこと 73.3

部員の学校での生活を見ていないこと 67.1

外部指導者が見つからないこと 65.1

部員と外部指導者が合わないこと 59.3

謝礼金が少ないこと 58.9

生徒指導をしない外部指導者がいること 58.8

顧問が外部指導者に対して気を遣うこと 58.1

制度が認知されていないこと 56.6

外部指導者と保護者とのトラブルが起こること 56.2

専門的に指導できる教員が着任・異動してくること 56.0

練習の時間帯が合わないこと 55.6

ボランティアの場合、外部指導者に依頼しづらいこと 55.6

人間関係が複雑になること 54.8

外部指導者にかかる負担が大きいこと 51.2

制度により採用人数が制限されること 50.4

外部指導者と打ち合わせをする時間がないこと 48.6

顧問よりも外部指導者の立場が上になってしまうこと 48.6

制度が確立していないこと 48.4

外部指導者が学校の方針を理解しないこと 47.2

制度により指導回数が制限されること 46.8

勝利至上主義の部活動になってしまうこと 46.4

制度が十分に宣伝されていないこと 46.2

外部指導者登録の手続きが面倒なこと 45.2

顧問と部員との人間関係が崩れること 43.0

できれば外部指導者は活用したくないと思うこと 42.3

顧問の負担が増えること 41.8

外部指導者の指導を、顧問がただ見ていることが負担になること 39.5

教員の指導力の衰退を招いてしまうこと 39.2

所属する学校で外部指導者の活用を認めているか不明であること 38.9

部活動が十分に運営されていないため、外部指導者に申し訳ないと思うこと 36.3

謝礼金が発生すること 36.3

体罰を行う可能性があること 32.1

暴言を吐く可能性があること 32.0

外部指導者を活用すると、顧問が頑張らなければならないこと 31.9

過去に外部指導者に依頼してうまくいかなかった経験があること 30.1

学校が外部指導者の活用に否定的なこと 27.6

練習が厳しくなりすぎること 26.1

セクシャルハラスメントを行う可能性があること 23.6

外部指導者を活用するという発想がなかったこと 18.8

外部指導者に指導の楽しさだけを取られてしまうこと 16.9

学区外や他の市町村に住んでいる外部指導者の活用に対して、周囲から反対があること 15.3

部費を使い込む可能性があること 12.9

外部指導者の運動不足解消の手段になってしまうこと 12.0
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⼀度、外部指導者に来てもらうと断りづらいこと

外部指導者との指導⽅針の不⼀致があること

どのような外部指導者が紹介されるかわからないこと

部員の学校での⽣活を⾒ていないこと

外部指導者が⾒つからないこと

部員と外部指導者が合わないこと

謝礼⾦が少ないこと

⽣徒指導をしない外部指導者がいること

顧問が外部指導者に対して気を遣うこと

制度が認知されていないこと

外部指導者と保護者とのトラブルが起こること

専⾨的に指導できる教員が着任・異動してくること

練習の時間帯が合わないこと

ボランティアの場合、外部指導者に依頼しづらいこと

⼈間関係が複雑になること

外部指導者にかかる負担が⼤きいこと

制度により採⽤⼈数が制限されること

外部指導者と打ち合わせをする時間がないこと

顧問よりも外部指導者の⽴場が上になってしまうこと

制度が確⽴していないこと

外部指導者が学校の⽅針を理解しないこと

制度により指導回数が制限されること

勝利⾄上主義の部活動になってしまうこと

制度が⼗分に宣伝されていないこと

外部指導者登録の⼿続きが⾯倒なこと

顧問と部員との⼈間関係が崩れること

できれば外部指導者は活⽤したくないと思うこと

顧問の負担が増えること

外部指導者の指導を、顧問がただ⾒ていることが負担になること

教員の指導⼒の衰退を招いてしまうこと

所属する学校で外部指導者の活⽤を認めているか不明であること

部活動が⼗分に運営されていないため、外部指導者に申し訳ないと思うこと

謝礼⾦が発⽣すること

体罰を⾏う可能性があること

暴⾔を吐く可能性があること

外部指導者を活⽤すると、顧問が頑張らなければならないこと

過去に外部指導者に依頼してうまくいかなかった経験があること

学校が外部指導者の活⽤に否定的なこと

練習が厳しくなりすぎること

セクシャルハラスメントを⾏う可能性があること

外部指導者を活⽤するという発想がなかったこと

外部指導者に指導の楽しさだけを取られてしまうこと

学区外や他の市町村に住んでいる外部指導者の活⽤に対して、周囲から反対があること

部費を使い込む可能性があること

外部指導者の運動不⾜解消の⼿段になってしまうこと

教員への調査：外部指導者活⽤の阻害要因（％）


